Antalet samtal till FSO om ombildning av foral-
drakooperativ 6kar kraftigt, och allt fler foraldra-
kooperativ tar steget in i processen att med FSO:s
hjalp ombilda sina verksamheter till personal-
kooperativ. En av de viktigaste orsakerna ar att
fler och fler foraldrar har allt mindre tid 6ver for

att gora sina foraldrainsatser i forskolan.

- Antalet forfragningar kring ombildningar har 6kat
ganska markant det senaste aret. Det har kommit
manga fragor, bade fran foraldrar i styrelser och fran

Nystart for forskolan

Allt fler
ombildar

de anstéllda ta dver driften av forskolan. Det finns
tyvarr ett sviktande foraldraengagemang pa vissa
foraldrakooperativ, som gor det svart att besatta plat-
serna i styrelsen, och darfor valjer man da att se efter
om man kan lamna 6ver verksamheten till dem som
kanske har jobbat dar i manga ar och som brinner
for den, det vill sdga personalen, séger Mimmi von
Troil, vd och radgivare pa FSO, och fortsatter:

- Om det har sin grund i att engagemanget svik-
tar eller om det har sin grund i att skollagen staller
sa pass omfattande krav pa forskolan i dag, det vet
jag inte. Det vi kan se ar nér skollagen kom 6kade
kravet, och det ar inte alltid som foraldrar som véljer
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Monica Dahlberg p& Montessoriférskolan Tjadern i Lovestad ar en av allt fler som med FSO:s hjalp har valt att ombilda fran
foraldrakooperativ till personalkooperativ. - Det ar absolut inget jag angrar, sager hon.



foraldrakooperativ &r medvetna om att de faktiskt
gar in i en roll dar de blir arbetsgivare och har ett
arbetsmiljoansvar, har krav pa sig att de ska gora
en likabehandlingsplan mot krankande behandling.
Manga ar relativt okunniga om det nar de véljer ett
foraldrakooperativ.

Mer information

Nar ndgon av parterna pa forskolan har tagit beslu-
tet att undersoka mojligheterna &r nésta steg ofta
att ringa FSO for att fa mer information och fa veta
mer om vad som &r fOrsta steget att ta i processen att
ombilda forskolan.

- Det beror ju pa vem som ringer. Ar det personal
som ringer brukar det forsta vara "hur ska vi ta det
har med foraldrarna?”’, om man inte har pratat med
dem. Ar det féraldrarna som ringer vill de ha grund-
laggande fakta. “Hur gor vi? Vi har inte kunskap, vi
har inte tid, hur ska vi gar tillvaga? Vi vill att perso-
nalen ska ta 6ver”. Det ar alltsa tva skilda fragor
beroende pa vem idén kommer ifran. Det som det
alltid slutar med &r att vi informerar om vad vi kan
hjalpa till med, att vi har ett paket dér vi & med och
haller dem i handen hela vagen in i mal, och sa far
de dessutom tid for mer hjalp efterat, och sa talar vi
om vad paketet innehaller mer konkret och vad det
kostar, sager Catarina Ranang, radgivare pa FSO,
och den som tillsammans med Mimmi tar hand om
det 6kande antalet forfragningar om ombildningar.

Komplett redskap

| takt med att antalet intresserade hor av sig med
fragor har FSO utvecklat sitt “ombildningspaket” till
att bli ett komplett redskap for den som vill ombilda
fran foraldra- till personalkooperativ.

- Paketet innefattar ett antal mdten mellan for-
skolan och FSO, dér vi till en borjan tillsammans
med dem gar igenom vad de har for vision, alltsa
varfor de vill ombilda, vad ar det man vill med for-
skolan, varfor valjer man att gora sa har. Da ar vi pa
forskolan och tillsammans med personalen arbetar
fram hur visionen ser ut. Sedan foljer en uppfolj-
ningsrapport fran oss, och darefter ett nytt méte
déar vi fortsatter att arbeta med visionen och om de
praktiska delarna. Vi pratar om vad de olika rollerna
innebdr; vad innebdr styrelsearbete, vilket ansvar
har man. Vi bygger pa deras kunskap hela tiden med
syfte att rusta dem for att kunna driva en férskola pa
ett bra satt, sdger Catarina.

Aven efter ombildningen &r klar far det nya per-
sonalkooperativet all den hjalp det behéver. Under
resans gang kan manga fragor uppsta och manga
nya tankar och idéer behdver diskuteras, och dven

Catarina Ranang, radgivare pa FSO

har ar FSO med i processen. Aven om en ombild-
ning inneb&r en omfattande foréndring av forskolans
verksamhet ska huvudpersonerna, alltsa barnen, inte
méarka nagot av den.

- Barnen ska forhoppningsvis inte marka nagon-
ting, och marker de nagonting ska de marka att det
blir en storre trygghet. Framfor allt far ju forskolan
en storre hallbarhet Gver tid nar det géller ledarskap
och utveckling, sager Mimmi.

Inflytande kvar

Overgangen till ett personalkooperativ innebr
inte, tvartemot vad manga tror, inte att foraldrarna
forlorar sitt inflytande.

- De har ju kvar den stora mojligheten att paverka
och ha inflytande pa sina barns vardag, for den &r de
garanterade genom skollagen. For personalen inne-
bér det har en trygghet i det att man antingen ar chef
over sig sjalv, eller far mojlighet till en storre lang-
siktighet i kompetensen hos ledningen, den byts ju
inte langre varje eller vartannat ar.

Angrar ingenting

En av de manga som har tagit del av FSO:s hjélp
till ombildning ar Montessoriforskolan Tjadern i
skanska Lovestad. Dér gjorde Monica Dahlberg for
nagra ar sedan slag i saken och ombildade forskolan
till personalkooperativ.

- Vi kéande att jag ju anda gjorde alla uppgifterna.
Sa jag la sjalv fram forslaget for styrelsen att jag
kande mig mogen att ta 6ver, och med hjélp av
Mimmi sa korde vi. Det ar absolut ingenting jag
angrar. Vi har mycket mycket kortare beslutsvagar
i dag, vilket ju ar fantastiskt skont. Man far en helt
annan inblick dver helheten, sdger Monica.



